
Commune mixte 

de Plateau de Diesse           MISE AU CONCOURS 
 

Le dicastère des travaux publics de la 
COMMUNE MIXTE DE PLATEAU DE DIESSE cherche à s’attacher les services, 

pour renforcer son département de la voirie pour le 1er décembre 2026 ou date à convenir 

UN.E VOYER.YÈRE À 100% (POUR UNE DURÉE INDÉTERMINÉE) 
Champs d’activités 

▪ Entretien général du domaine public (routes, 
parkings, places, chemins piétonniers) 

▪ Veiller à l’entretien et à la praticabilité du 
réseau routier communal, ainsi qu’à la 
sécurité des usagers 

▪ Entretenir les routes et leurs abords (curage 
des canalisations, petites réfections dans le 
domaine du génie civil, pose et entretien de 
la signalisation) 

▪ Entretenir et mettre en valeur les espaces 
verts de la commune 

▪ Déblaiement de la neige et salage, assurer la 
sécurité du trafic, service hivernal 24h/24 – 
Service de piquet 

▪ Surveillance générale et entretien du réseau 
d’eau et des fontaines publiques, des 
systèmes d’éclairage public et du mobilier 
urbain 

▪ Service à la déchetterie communale 
▪ Mise en place des manifestations 

communales, des décorations et 
pavoisement et entretien du matériel 

▪ Entretien des cimetières de la commune 

Formation et expérience 

▪ Être en possession d’un CFC dans le 
domaine du génie civil, dans un domaine 
technique ou formation jugée équivalente 

▪ Quelques années d’expérience 
▪ Disponibilité (horaires irréguliers) 
▪ Permis de conduire B et BE (remorque) 

 
 
De plus amples renseignements peuvent être 
obtenus auprès de M. Frédéric Racine, conaseiller 
communal, au 079 229 63 10 
 
 
 

Profil souhaité 
▪ Aptitude à travailler de façon indépendante 
▪ Sens des responsabilités 
▪ Bonne capacité d’adaptation et sens du travail 

en équipe 
▪ Disposition à se former en continu 

 

Classe de traitement : 11 sur l’échelle communale 
Entrée en fonction : 1er décembre 2026 ou date à convenir 

Plateau de Diesse c’est… 

• Une commune à taille humaine de 2203 
habitants et d’une trentaine de collaborateurs 

• Proche des grands centres urbains de Bienne 
et Neuchâtel 

• Des infrastructures modernes et un 
environnement bureautique efficient 

• Des conditions sociales avantageuses 
 
Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature, 
avec lettre de motivation, CV, copies de certificats et 
prétentions de salaire, 

jusqu’au 31 octobre 2026 

adressée au responsable des ressources humaines, 
M. Daniel Hanser, La Chaîne 2, 2515 Prêles. 
 

 


